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Liebe Leser!

B Geschiiftsfiihrer
Mag. Josef Pitzer

Lebensweisheiten sagen uns: ,,Die
Zeiten werden nicht schwieriger ,
sondern anders*. Jede Zeit hatte
ihre besonderen Herausforderun-
gen, die grof3e, oft unbeliebte Ver-
anderungen gebracht haben, ohne
die man sich allerdings heute das
Leben nicht mehr vorstellen kann.
Es scheint jedoch so zu sein, dass
je hoher der Wohlstand umso we-
niger werden Verdnderungen ak-
zeptiert. Man protestiert, geht auf
die Strafie und jammert auf hohem
Niveau. Wir brauchen aber Ant-
worten auf die politischen, wirt-
schaftlichen und gesellschaftspoli-
tischen Verénderungen in Europa.
Auch wenn sie kurzfristig mit Ein-
buBlen verbunden sind. Wann
dann, wenn nicht jetzt? Denn
langfristig gilt ein alter Grundsatz:
,Wenn alles beim Alten bleiben

soll, muss sich Vieles verdndern®.

In diesem Sinne miissen sich Ge-
werkschafter, Beamte, Lehrer
Schiiler, Arzte, Bauern, ja
schlichtweg alle an der Nase neh-
men und besser konstruktiv an den
notwendigen Verdnderungen mit-
wirken, als nur mit dem Finger auf
andere zeigen, nach dem Motto
Einsparungen bzw. Verdnderun-

gen ja, aber nicht bei mir.

Im Jahr 2008
wurden die
grél8ten Investi-
tionen in der
Geschichte der
Genossenschaft
getétigt.

Geschaftstihrung

Das Jahr 2008 war fiir den
Konzern - trotz schwieriger
Rahmenbedingungen in allen
Bereichen - wirtschaftlich
wiederum ein sehr erfolgrei-
ches. Insgesamt konnte mit
ca. 1220 Mitarbeitern ein
Konzernumsatz von 283
Mio. Euro erzielt werden,
was einer S teigerung von 8
% entspricht.

Obwohl wir im Milch- als
auch im Rinderbereich im
Jahr 2008 mit Abstand die
besten Preise in Osterreich

auszahlten, konnte trotzdem
ein gutes konsolidiertes EGT
von 4 Mio. Euro erwirtschaf-



tet werden.

Die Eigenkapitalquote konn-
te weiter gesteigert werden
und liegt konsolidiert bei
sehr guten 57 %.

Insgesamt betrugen die Inve-
stitionen 18,6 Mio Euro und
lagen damit iiber dem Durch-
schnitt der letzten Jahre. Der
grofite Anteil mit ca. 10 Mio.
fiel natiirlich in der Ennstal
Milch fiir den Ausbau der
neuen Molkerei an. Auch mit
der Fertigstellung des neuen
Eurogastes in Schladming
mit 7,2 Mio. Euro wurde in
der Landmarkt ein kriftiges

Zeichen fiir die Zukunft ge-
setzt. Fir das Jahr 2009 wur-
den ebenfalls wieder ca. 12
Mio. Euro vom Vorstand ge-
nehmigt.

Nun zu den einzelnen Unter-
nehmen:

Die Landmarkt KG konnte
mit ihren 500 Mitarbeitern
die Marktposition im Bezirk
weiter ausbauen und eine
tiberdurchschnittliche Um-
satzsteigerung von tiber 12 %
auf 125 Mio. Euro erreichen.
In allen Bereichen konnten
Umsatzzuwichse erreicht

werden, die groBten im Ener-
giebereich mit 31 %, im
Autobereich mit 12 % und
im Supermarktbereich mit 7
%.

Besonders hervorzuheben ist
die Entwicklung im Ener gie-
bereich, der mit fast 40 Mio.
Euro umsatzmifig nicht nur
der groBite in der Landmarkt
ist, sondern sicherlich auf-
grund der sich fast tdglich
dandernden Marktsituationen
auch einer der schwierigsten
ist. Trotzdem konnte beim
Heizdl eine mengenmifBige
Steigerung von tiber 40 % er-
reicht werden. Damit wird

unsere Preiswiirdigkeit und
Leistungsfahigkeit sowohl
im Heiz6l-, als auch im Die-
seldlbereich eindrucksvoll
bestitigt.

Das Jahr 2008 war aber auch
von der groBten Einzelinve-
stition in der Geschichte der
Landmarkt geprigt, ndmlich
der Errichtung des neuen Eu-
rogastes in Schladming.
Uber 30 sehr kompetente
Mitarbeiter stehen an diesem
Standort allen Kunden, vor
allem unseren heimischen
Hotel-, Gastgewerbe- und
Pensionsbetrieben auf 4200
m? Betriebsfldche in einem



Geschaftstihrung

perfekt durchdachten Kon-
zept mit kurzen, tiberschau-
baren Wegen in einer ange-
nehmen Atmosphdre  zur
Verfugung.

Der Schwerpunkt im heuri-
gen Jahr liegt vor allem in
der Neuplanung des alten
Eurogastgeldndes in
Schladming mit der Errich-
tung eines kleinen aber fei-
nen Einkaufszentrums.

Die Landena KG in S tai-
nach erwirtschaftete mit
durchschnittlich ca. 390
Mitarbeiter einen Umsatz
von 72 Mio Euro, was einer
Steigerung von iiber 12 %
entspricht. Die Exportquote
liegt bei ca. 40 %. Die gute
Zusammenarbeit mit inter-
nationalen Markenartiklern,
Handelsketten und Diskon-
tern wurde weiter ausgebaut
und fiihrte in allen Berei-
chen zu erfreulichen Ergeb-
nissen.

Die seit Jahren gute Er geb-
nissituation der Landena
Stainach sichert nach wie
vor den Mitgliedern der
Landgenossenschaft Enn-
stal Jahr fiir Jahr beste
Milch- und Rinderpreise.

Die zur Zeit tiberdurch-
schnittliche Auslastung der
Tiefkiihl- und auch der
Konservensparte macht ei-
nen grofleren Zu- und Um-
bau notwendig. Dafiir wer-
den im heurigen Jahr ca. 5
Mio. Euro an Investitionen
notwendig.

In den ersten Monaten des
heurigen Jahres liegt die
Umsatzsteigerung wieder
im zweistelligen Bereich.
Zu dieser Entwicklung kann
man Dir. Gruber und sei-
nem Team nur herzlich gra-
tulieren und danken.

Die Landena Wels KG trug

2008 ebenfalls mit einem
sehr guten Er gebnis zum
konsolidierten Bilanzergeb-
nis bei. Der Umsatz verrin-
gerte sich jedoch um 12,5 %
gegeniiber dem Vorjahr auf
28 Mio. Euro. Im kommen-
den Jahr wird er sich durch
die bereits eingetretene Pro-
duktionsverlagerung unse-
res Hauptkunden Unilever
abermals deutlich verrin-
gern. Auch die Mitarbeiter-
anzahl muflte bereits um ca.
50 aufunter 100 reduziert
werden. Wir sind jedoch
mehr als zuversichtlich,
dass wir uns mittel- bis
langfristig mit unseren her-
vorragenden Produkten und
Mitarbeitern weiterhin er-

hohe zusétzliche Abschrei-
bungen wirksam wurden,
verschlechterte sich das Bi-
lanzergebnis der Ennstal
Milch gegentiiber dem Jahr
2007 nur um ca. 500.000
Euro.

Die sehr erfolgreiche Uber-
stellung und Inbetriebnah-
me von drei Produktionsli-
nien, sowie des neuen Be-
triebsraumes und des Hoch-
regallagers ohne wesentli-
che Ausfille bzw . zusitz-
lichen Kosten war organisa-
torisch und technisch eine
besondere Leistung. Dafiir
mochte ich Herrn Steinlech-
ner und seinen Mitarbeitern
groB3en Dank und Anerken-
nung, auch von dieser Stelle

Riesiger Andrang herrschte beim ,, Tag der offenen Tiir
zur Inbetriebnahme der neuen Molkerei.
Uber 1000 Milchlieferanten sind der Einladung gefolgt.

folgreich am européischen
Markt halten werden.

Eine iiberaus erfreuliche
Entwicklung konnte in der
Ennstal Milch KG erreicht
werden. Mit ca. 180 Mitar-
beitern wurde der Umsatz
von 56 auf 61 Mio. Euro um
9 % zum vierten Male in
Folge deutlich gesteigert.
Aber auch ergebnismifig
konnte der Plan fiir das Jahr
2008 deutlich iiberschritten
werden. Obwohl wir mit
unserem Milchpreis im ver-
gangenem Jahr um 3 Cent
iiber dem Oster reichschnitt
lagen und mit der Inbetrieb-
nahme der neuen Mo lkerei

aus, aussprechen.

Auch die neue Kooperation
mit der Gmundner Milch —
wir erzeugen fiir sie Kon-
densmilch und sie fiillen fiir
uns die Frischmilch ab — hat
sich sehr positiv auf die
Wirtschaftlichkeit ausge-
wirkt. Mit diesem weiteren
Schritt der Spezialisierung
sind wir n un so weit, dass
wir mit fast keinem im Enn-
stal erzeugten Produkt mit
einer anderen Osterreichi-
schen Molkerei in Konkur-
renz stehen. Damit sind wir
in der Lage — unvoreinge-
nommen - mit jeder dster-
reichischen Molkerei Ko-

operationsgespriche zu fiih-
ren ohne dabei an eine Fu-
sion zu denken. Diese S tra-
tegie ist notwendig um in
dieser krisenhaften Situa-
tion vorhandene Kapazita-
ten auszulasten und Kosten
zu senken. Einsparungen im
Betrieb, sei es im Personal-
bereich oder in den Sachko-
sten wurden und werden
mit duBerster Konsequenz
fortgesetzt. Selbstverstdnd-
lich kdimpfen wir um jeden
Regalplatz im Handel fiir
unsere Produkte und ver-
starken unsere Bemiihun-
gen im Export gravierend.
Trotzdem werden wir ge-
zwungen sein den Milch-
preis spatestens ab dem 3.
Quartal nochmals abzusen-
ken, weil wir kurzfristig
keine massive Steigerung
der Nachfrage bzw . keine
nennenswerte europaweite
Milchmengenreduktion er-
warten. Und nur das hétte
ein Auswirkung auf den
Milchpreis.

Zusammenfassend kann fiir
das vergangene Jahr trotz-
dem wieder gesagt werden,
dass wir mit unseren sehr
guten Milch- und Rinder-
preisen und der Leistungs-
fahigkeit unserer Land-
markt dem Forderungsauf-
trag fiir unsere Mitglieder
im besonderen Maf3e nach-
gekommen sind. Wie schon
gesagt miissen unsere
Milchlieferanten zur Zeit
leider schmerzliche Milch-
preisreduktionen in Kauf
nehmen, damit wir nachhal-
tig fiir unsere Eigentiimer
und Mitarbeiter den erfolg-
reichen Weg eines gesunden
und krisenfesten Unterneh-
mens fortsetzen konnen.

In diesem Sinne wiinsche
ich uns allen fiir die Zukunft
Mut, Zuversicht und gegen-
seitiges Vertrauen.

Geschiftsfithrer
Mag. Josef Pitzer



vorstan

Hohen und Tiefen

Obmann
Hermann Schachner

War mein Bericht vor einem
Jahr von tiberwiegend posi-
tiver Stimmung geprigt, so
habe ich mit dem Schluss-
satz ,,Gemeinsam werden
wir auch die wahrscheinlich
noch groBeren Herausforde-
rungen der Zukunft mei-
stern* auf ganz schwach er-
kennbare Z eichen fiir eine
negative Trendwende hin-
gewiesen.

Dass sich die Situation auf
die gesamte Wirtschaftslage
durch die Finanz- und an-
schlieBende W eltwirt-
schaftskrise bereits im Juli

dramatisch verschirft, war
vor einem Jahr nicht anni-
hernd abzusehen.

Und obwohl man sagt, dass
die Menschen auch in
schwierigen Zeiten zu Es-
sen brauchen, hat sich die
Erzeugermilchpreissitua-
tion in einem in dieser Gro-
Benordnung nicht absehba-
ren Ausmal verschlechtert.

Unsere Biobauern bekom-
men derzeit einen um 12
Cent/kg niedrigeren Milch-

preis wie vor einem Jahr.

Bei den konventionellen
Milchlieferanten ist der
Preisriickgang nur unwe-
sentlich geringer. Das be-

deutet bei einem Milchlie-
feranten mit unserer durch-
schnittlichen Anlieferung
von 77.000kg/Jahr einen
Einkommensverlust von
fast 10.000 Euro. Dieser
Verlust wird nur geringfii-
gig durch niedrigere Preise
fir Diesel und Kraftfutter
gemildert.

Trotzdem gibt es auch im
Milchbereich erfreuliche
Meldungen.

Der durchschnittliche Aus-
zahlungspreis in Osterreich
lag ca. 4 Cent iiber dem
deutschen Niveau, der
Milchpreis der Ennstal
Milch KG lag im Jahres-
schnitt 3 Cent {iber dem

Osterreichschnitt.

Die neue Molkerei wurde
am 7. Mirz 2009 offiziell in
Betrieb genommen, fiir die

Investitionssumme von 22
Mio. Euro waren keine ldn-
gerfristigen  Fremdmittel
notig.

Unsere 900 Milchlieferan-
ten hatten immer eine Ab-
nahmegarantie und es wur-
den insgesamt 28 Mio. Euro
an Milchgeld piinktlich aus-
bezahlt. Bisher eine Selbst-
verstidndlichkeit, aber wenn
man die Situation von 400
Milchbauern in Osterreich
betrachtet, welche am 20.
Mirz 2009 noch nicht wus-



Ein bedeutender Augenblick in der Geschichte der LE:
Ubergabe der neuen Molkerei an GF Harald Steinlechner

sten, ob thnen am 1. April
2009 jemand ihre Milch ab-
nimmt und um welchen
Preis, dann hat Sicherheit
doch wieder einen hoheren
Stellenwert.

Alle, die vor gut einem Jahr
unser Genossenschafts-
system in Frage gestellt ha-
ben und es in dieser be-
wéhrten Form zerschlagen
wollten, sind mittlerweile
sehr ruhig geworden.

Unsere Gremien haben sich
in 7 Sitzungen von Vorstand
und Aufsichtsrat; 5 Auf-

Liebe Biuerinnen und
Bauern!

Ein wichtiger Bestandteil
meines Aufsichtsratsbe-
richtes bei den Bezirksver-
sammlungen war wieder
der vorldufige Revisions-
bericht des steirischen

sichtsrat Sitzungen und 13
Arbeitsausschusssitzungen
sehr ausfiihrlich mit den an-
stehenden Problemen und
Herausforderungen be-
schiftigt.

Die notwendigen Beschliis-
se wurden mit grofer Zu-
stimmung gefasst. Die Ent-
wicklung des Gesamtkon-
zerns war wieder sehr er-
folgreich, ein konsolidierter
Umsatz von 283 Mio. € be-
deutet ein Plus von 8 %.
Ein EGT von 4 Mio. €
konnte zwar den Rekord-
wert des Vorjahres nicht er-
reichen ist aber in Zeiten

Raffeisenverbandes.

Bei der gemeinsamen Sit-
zung von Vorstand und Auf-
sichtsrat, eine der wichtig-
sten Sitzungen des Jahres,
erfolgte die  Vorlage des
Rechnungsabschlusses und
des Revisionsberichtes. Die-
ser war fiir die Gremien wie-
der sehr erfreulich: seitens
der Revision wurde bestatigt,
dass die Landgenossenschaft
Ennstal mit ihren Tochter-
unternehmen weiterhin auf
Erfolgskurs ist.

Der Forderungsauftrag wur-
de erfiillt und so bin ich
iberzeugt, dass wir weiter-
hin optimistisch in die Zu-

Vorstand

wie diesen eine sehr beacht-
liche Leistung und es ge-
buhrt allen daran Beteilig-
ten ein aufrichtiger Dank.
Die Landena hat wieder den
grofiten Teil dazu beigetra-
gen. Es ist schon sehr er-
freulich, wenn ihm Herbst
2008 die Landena zusitz-
lich 30 Mitarbeiter aufge-
nommen hat, in einer Zeit,
wo man tiglich Meldungen
iiber Kiindigungen, Kurzar-
beit und Betriebsstilllegun-
gen gehort hat. Ein Dank an
Dir. Bernhard Gruber mit
seinem Team.

Aber auch das Er gebnis der
Ennstal Milch KG und der
Landmarkt KG ist sehr be -
achtlich. Zur Ennstal Milch
KG mochte ich sagen, dass
es unserem Molkereileiter
Harald Steinlechner gelun-
gen ist, ein ansprechendes
Ergebnis zu erwirtschaften.
Die sehr hohen zusitzlichen
Abschreibungen durch den
Molkereineubau muss man
dabei berticksichtigen.

Ein herzlicher Dank an d ie
gesamte Fithrungscrew der
Ennstal Milch, ja jedem ein-
zelnen Mitarbeiter fiir den
grofen Einsatz in diesem
schwierigen Jahr.

Auch die Landmarkt hat ein
erfolgreiches Jahr hinter

kunft blicken kénnen.

Noch eine personliche An-
merkung:

Vor gut einem Jahr hatten
wir einen um 11 Cent héhe-
ren Milchpreis, die Unruhe
in der Bauernschaft war
teilweise hoher als heute.
Die Genossenschaften be-
ziehungsweise das ganze
Genossenschaftssystem
wurden in Frage gestellt, es
wurde versucht das Rad ein
zweites Mal zu erfinden.

Diejenigen die das gesamte
Genossenschaftssytem in
Frage gestellt haben, die So-
lidaritdt am meisten beld-

sich. Ein Hohepunkt war si-
cher die Er6ffnung des neu-
en Eurogast Marktes in
Schladming am 10. Mirz
2009.

Die Investitionssumme von
7 Mio.€ ist auch sehr be-
achtlich.

Hier gebtihrt der Dank dem
langjdhrigen Leiter der
Landmarkt, Herrn Johann
Tontsch, sowie seinem sehr
engagierten Nachfolger Ing.
Johannes Pauritsch mit sei-
ner Mannschaft.

Wir alle reden von der groB3-
ten Wirtschaftskrise seit den
30er Jahren, aber wenn man
die damalige Situation mit
der heutigen ver  gleicht,
sprechen wir von einer Kri-
se auf sehr hohem Niveau
und der Ausdruck "Krise"
scheint mir bei diesem Ver-
gleich nicht gerechtfertigt.

Mit der Bitte um Disziplin
bei der Milchanlieferung,
und trotz aller anstehenden
Probleme, positiv in die Zu-
kunft zu blicken, denn nach
jedem Tief ist wieder ein
Hoch gekommen, méchte
ich meinen Bericht schlie-
Ben.

Euer Hermann Schachner

chelt haben, ja sogar mit
den Fiilen getreten haben,
benétigen Sie in Zukunft
am chesten.

Eine Genossenschaft war
nie eine Schonwetteror ga-
nisation. Angesichts der ak-
tuellen Situation beweist
sich einmal mehr, dass Thr
die Zukunft gehort. Daher
mein Appell: stehen wir
wieder mehr zu unserer
Landgenossenschaft Enn-
stal.

Euer
Herbert Pilz
Aufsichtsratsvorsitzender



~ Ennstal M1lch

Impressionen
Eroftnung der neuen Molkerei

Mit der Inbetriebnahme der neuen Mokerei wurde ein Jahrhundert schritt in der Geschichte der Land-
genossenschaft Ennstal gesetzt. Zu diesem einmaligen Ereignis wurden zahlreiche Ehrengéste, alle
Milchlieferanten und Mitarbeiter der Ennstal Milch geladen. Es wurde zu einem grofden Fest mit iber

1.000 Gasten.




Ennstal M1lch

Voller Einsatz aller

Mitte der 90iger Jahre hat
es Konzepte zum Neubau
auf die griine Wiese, da-
mals das Grundstiick der
ehemaligen Fritz Sage
und heute Bioener  gie
Stainach, gegeben..

Ende der 90er Jahre wurde
ein Grobkonzept zum stu-
fenweisen Bau einer neuen
Molkerei auf dem alten
Gelédnde zu errichten ver-
abschiedet.

Im Jahr 2000 wurde statt
der ersten Etappe des Mol-
kereineubaues der Késer-
eineubau nach dem Kauf
der Sirius Feinkéserei
durchgefiihrt.

Anfang des Jahres 2005
erfolgte die Freigabe der
zweiten Bauetappe:
Neubau der Molkerei.
Dafiir gilt ein grofer Dank
an die Eigenttimer fiir die-
sen groflen und wichtigen
Schritt in die Zukunft. Aus
heutiger Sicht wieder ein
Beweis fiir die  Voraus-
schau der Ennstaleer Bau-
ernschaft, so wie vor iiber
100 Jahren, als man den
Grundstein zur Absatzsi-
cherung mit der Kédserei in
Grobming legte.
Erfolgsgrundlage fiir die-
sen, unseren Neubau ist,

dass er vom  gesamten
Team der Ennstal Milch
getragen wird.

Es gilt aber auch einmal
einen Dank auszusprechen
und hier seien die wichtig-
sten Akteure erwéhnt:

das Planungsteam mit
Peter Walter, das neben
dem zentralen Bau noch
den Neubau des Eurogast-
Marktes in Schladming zu
leiten hatte,

DI Alfred Kapp, der ne-
ben dem T agesgeschift
das Herzstiick der neuen
Molkerei, das vollautoma-
tische Hochregallager mit
4.020 Palettenstellpldtzen
in Betrieb zu nehmen
hatte,

Ing. Josef Pir cher, ver-
antwortlich fiir die techni-
sche Koordination in allen
Bereichen,

Gerhard Héller, der seine
groB3e Erfahrungen im Pro-
zessbereich eingebracht
hat,

Fritz Uberbacher, der
sich in der S tartphase spe-
ziell um die Eiswasseran-
lage, mit einem Investi-
tionsvolumen von 1,5 Mio
€ kiimmerte und die Initi-
alziindung fiir den Neubau
mit der Anbindung der

Bioenergie gab.

Hier gilt es fiir Andreas
Huber und seinem Team
mit Karl Schr empf und
Gernot Pinkl das derzeit
noch etwas unruhig
schwimmende Schif f zu
stabilisieren.

Die Einkaufsverhandlun-
gen fiihrte

Heinz S chachner mit der
entsprechenden Weitsicht
und groBem Einkaufsge-
schick und war mit der
Ubernahme des Con-
trollingsystem in dieser
Phase auch einer Doppel-
belastung ausgesetzt. Ein
Dank auch an

Mag. Martin Wiirfel ,
Controllingleiter der Land-
ena, fiir die Mithilfe.

Die Mitarbeiter an der Ba-
sis arbeiteten Wochen und
Monate an einer neuen
Molkereiwelt. Die An- und
Herausforderungen an je-
den sind formlich explo-
diert.

Ein Dank daher auch an al-
le, die nicht erwidhnt wur-
den, es wiirde den Rahmen
sprengen, denn es haben
alle an unsserem Jahrhun-
dertprojekt mitgearbeitet.

Harald Steinlechner

Fit fu

Bei solchen grof3en Bau-
vorhaben wie dem Neubau
der Molkerei stellt sich im-
mer die Frage:

Gibt es einen entsprechen-
den Grund und wann ist
der richtige Zeitpunkt da-
fiir?

Ablauf- und Kostenge-
sichtspunkte, Hygiene-,
Produkt- und Arbeitssi-
cherheit, Kapazititen oder
eine spezifische Marktaus-
richtung stehen auf der ei-
nen, Marktunsicherheit
und die Investitionskosten
auf der anderen Seite.

Den richtigen Zeitpunkt
gibt es jedoch nie.

Die Neuausrichtung der
Ennstal Milch wurde mit

dem Neubau der Kiserei in

Stainach im Jahr 2000,
dem Neubau der Molkerei

r

und aktuell n
in der Késer
klar eingelédu
Auf dieses g
gilt es nun

Wir koénnen
Zukunft entg

Es liegt jedo
uns Mitarbei
auch trotz de
ware® in der
Milchlandsc
verschwinde
mafnahmen
reits definier
- die Optim

Kosten und

Qualitit inst
Neubau Moll
- Moglichk
beitszeitflex
Mehrarbeit

von Arbeitne



Liebe Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter

Wir befinden uns in ei-
ner wirtschaftlich sehr
bewegten Zeit.

Die Milchwirt  schaft
kann sich nur geringfi-
gig von der allgemeinen
Lage abheben.

Nach dem guten Vor-
jahresergebnis  sieht
das Jahr 2009 sehr er-
nlichternd aus.

Die Aussicht auf die
Sommermonate, wo
uns die Spitze der
Milchanlieferung ins
Haus steht, wird ergeb-
nismafig auBerst
schwierig werden, da
sich unter anderem die

aktuellen Versand-
u ro a We r e n milchpreise stabil unter
20 Cent / kg Milch be-

wegen.
Es hilft uns nicht, dass
es den anderen Molke-
ell mit dem Zubau  beitgeber. ter aus: ,,Jeder von uns ist men Preisen kompetent, reien / Mitbewerbern

aserei Grobming - Projektmanagement und  fiir seinen Arbeitsplatz ver-  schnell und einfach bedie- aktuell nicht viel besser
eldutet. Marktausrichtung nicht nur ~ antwortlich. Es gilt durch  nen. ergeht.

es gute Fundament  im Bereich Marketing und ~ unsere Arbeit unsere Ar- Wir sind gefordert MaR-
nun aufzusetzen.  Vertrieb, sondern auch in  beitsplitze langfristig zwzu nahmen fur eine kurz-
inen gestdrkt der  der Produktion und Dienst-  sichern. Wir miissen in Zu- oIS m|ttglfr|st|ge, aber in

. . T erster Linie langfristige
entgegen sehen. leistungsbereichen. kunft .nochx vesser un‘g n- !].n UWE Verbesserung zu set-
novativer als unsere Mitbe- EGBERTS o,
edoch sehr viel an  Fit fiir die Zukunft. werber am N f@} :

i

Diese MaRnahmen
rbeitern selbst, um ,,Die entscheidende Basis ~ Markt sein®.

kénnen nicht von eini-
z der guten ,,Hard-  dafiir sind positive Verdn- gen Wenigen sondern

der europdischen  derungen durch uns selbst.  Die Zu- DouwE e missen von uns allen
dschaft nicht zu ~ Unser neues Gebdude und  kunft liegt EGBERIS 'Ilﬂl.‘l:.h!ﬂﬂ' gesetzt werden.
inden. Als Kern- unsere Anlagen sind zwar  am Markt. i . Z\ert SL::C; ?rileal?eur:gs;?;—i-
en wurden be- wichtig, man wird die not-  Das Verkaufs- (@\ - chen Gedanken zur
niert: wendigen Verbesserungen team arbeitet i Verbesserung zul ma-
ptimierungen der  zum Bestehen am um- intensiv an ine chen, MaBnahmen ein-
ind vor allem der  kdmpften Markt nicht al-  einem europa- cappucEing zuleiten und diese auch
insbesondere im  leine damit erreichen kén-  ischen Vertriebs- 3

Die neuesten Produk- RSP Si NIy

Molkerei nen. Dafiir bedarf es enga-  netz. Dieses gilt g § leausunserer neuen umzusetzen.
chkeiten der Ar-  gierter, immer an Verbesse-  es mit qualitativ " Molkerei: Eiscafe fiir

flexibilisierung - rungen denkender, aktiver —hochwertigen den amerikanisch- Harald Steinlechner
eit zum V orteil Mitarbeiter”, sagt Harald  und innovativen : holléndischen Kon- Geschéfts_f[}hrer
citnehmer und Ar-  Steinlechner und fithrt wei-  Produkten zu marktkonfor- zern Sara Lee Sz e
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| Landena

Mit Auslandsaktivitaten

Wachstum bei Hofer

AL LR

Seit iiber 3 Jahrzehnten
kann sich die Landena auf
die Firma Hofer als zuver-
lidssigen Kunden verlas-
sen. Begonnen hat die
Partnerschaft mit der Ver-
marktung von Rauch-
speck, Krakauer und di-
versen Artikeln in Dosen.

Das stetige investieren in
neue Technologien fiihrte
zur Einfithrung von immer
mehr Produkten. Somit
konnte man von Jahr zu
Jahr gemeinsam ein perma-
nentes Wachstum erzielen.
Derzeit reicht das Produkt-
portfolio von gelisteten Pro-
dukten bei der Firma Hofer
von verschiedenen tiefge-
kiihlten Mentiis tiber Fertig-
gerichten, Suppen und Auf-
strichen in der Dose bis hin
zu mediterranen Nudelso-
fen im Glas.

Insgesamt befinden sich
derzeit 60 verschiedene Ar-
tikel der Landena im Dauer-
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bzw. Aktionssorti-
ment der Firma
ofer.
Die Landena profi-
tiert aber nicht nur %
_—
durch die Einfiihrung
von neuen Produkten, son-
dern auch durch die Interna-
tionalisierung der Firma
Hofer.

Als 2005 die ersten Filialen
in Slowenien aufgesperrt
wurden, konnten unsere
Nachbarn von Anfang an
verschiedenste Produkte in
den Tiefkiihltruhen und in
den Regalen mit dem Prédi-
kat ,,Made in Stainach® er-
werben. In den vergangenen
Jahren folgten weitere
Markteroffnungen in der
Schweiz, Ungarn und vor
kurzem auch noch in Gri e-
chenland. Sehr erfreulich
ist, dass bereits in den An-
fangsstadien positive Ent-
wicklungen ersichtlich sind.

So haben diese neuen Ab-
satzmirkte 2008 rund 2 %
zum Gesamtumsatz der
Landena beigetragen.

Positives gibt es auch von
der Muttergesellschaft Aldi
zu berichten. Derzeit wer-
den jahrlich ca. 10 Mio.
Glédser mit mediterranen
NudelsoBien in den Siiden
und teilweise Norden von
Deutschland zu Aldi gelie-
fert. Zusitzlich wird noch
dieses Jahr der gesamte
Norden Deutschlands und
die Lénder Holland, Spa-
nien und Portugal mit Nu-
delsoBen versor gt werden.
Das entspricht einem zu-
sédtzlichen V olumen von
rund 6 Mio. Glisern.

Dir. Ing. Bernhard

I Geschiftsfiihrer
Gruber

Ist die Landena
ein sicherer
Arbeitgeber in
schwierigen
Zeiten?

Viele Branchen kidmpfen
derzeit mit der einbrechen-
den Konjunktur . Es wird
versucht, mit Kurz- oder
Teilzeitarbeit die schwieri-
ge Zeit bis zum erhof ften
Aufschwung zu tiber -
briicken. Sollte eine derar-
tige Situation aber ldnger
andauern, momentan deutet
alles darauf hin, ist man
neben rigorosen Kostenein-
sparungen auch gezwun-
gen, die Mitarbeiterstinde
Zu verringern.

Gliicklicherweise ist unsere
Lebensmittelbranche von
der Rezession bei weitem
nicht so stark betroffen.
Obwohl der Kostendruck
auch bei uns nochmals ver-
stiarkt wird, konnen wir uns
derzeit iiber eine gute Auf-
tragslage freuen. Daher
werden uns mit hoher
Wahrscheinlichkeit grofere
Einschnitte erspart bleiben.
Es bestitigt sich damit un-
ser Ruf als langfristig kri-
sensicherer Arbeitgeber.
Gegentiber den Beschéftig-
ten konjunkturanfélliger
Branchen profitieren der-
zeit unsere langjahrigen
loyalen Mitarbeiter durch
einen sicheren Arbeitsplatz.



Das neue
Gastro
Paradies in
Schladming

eroffnet

Landmarkt

Die Landmarkt KG offnete am 10.Méarz die
Pforten des neuen, topmodernen Eurogast in
Schladming und setzte damit neue Mal3stabe.
Gastronomen, Gewerbetreibende und Grol3-
verbraucher finden auf 4200 Quadratmetern
alles was das Herz begehrt.

Im neuen C+C Markt ist
Einkaufen wie ein Bummel
durchs Gastro Paradies. Ein
perfekt durchdachtes Kon-
zept sor gt fiir kurze Wege
und damit noch schnelleres
Einkaufen. Die gelungene
Architektur dieses 7 Mio €
Projektes mit einer Kom-
munikationsinsel im Zen-
trum schaf ft eine lockere
und grofziigige Marktat-
mosphére.

., Wir haben 25.000 Artikel
im Gastronomie Vollsorti-
ment gelistet.”, so  Wolf-
gang Kitzmiiller, der Leiter
der Eurogast Schiene der
Landmarkt KG und verant-
wortlich fiir die Markte in
Schladming und Liezen.
Highlights sind unter Ande-
rem die neue Frischfisch-
theke, mit dem Besten was
Meer und Fluf zu bieten ha-
ben und auch die in der Re-
gion einzigartige Vinothek,
die die besten Tropfen aus

dem In- und Ausland bereit-
hilt.

,,Allein das ,,6sterreichi-
sche® Angebot umfalit 141
Weine“, so Eurogast Wein-
berater W alter Hutegger,
der selbst viele Jahre in der
Gastronomie titig war , und
daher weil}, worauf es an-
kommt. Riesengrof3 ist das
neue Tiefkiihlsortiment, im
neuen Frischeland Ieuchtet
eine groe  Auswahl an
knackfrischem Obst- und
Gemiise entgegen. Der
Frischfleisch Bereich ange-
reichert mit regionalen Spe-
zialitdten wurde deutlich
vergroflert. Die neue Ge-
schirrabteilung inspiriert
mit vielen Ideen fiir Tisch
und Tafel.

Der Geschiftsfiihrer der
Landmarkt KG , Johannes
Pauritsch ist iiberzeugt:
,»,Mit diesem einzigartigen
Konzept liegt es auf der
Hand, dass wir die Position

M

3 el

Arbeitsklima.

als Marktfiihrer auch in
punkto Preis und Service-
qualitdt noch weiter ausbau-
en kénnen. Und ich bin mir
sicher, dass wir mit diesem
neuen Markt auch fiir die
WM 2013 in Schladming
schon heute bestens gerii-
stet sind.

L, Wir setzen mit dem Bau
dieses neuen Marktes gera-
de in Zeiten der aufsteigen-
den Krise ein Zeichen fiir
die Zukunft und wollen un-
sere Verantwortung als sta-
biler Faktor fiir Mitarbeiter
und Wirtschaft in der Re-
gion auch weiterhin wahr-
nehmen. Und es gibt auch
schon interessante Plane fiir
weiteres Wachstum.* so Jo-
hannes Pauritsch.

Weitere Fakten: Ca. 35%
des Umsatzes von tiber 125
Mio € werden mit L ebens-
mittelhandel und Gastrono-
mie erwirtschaftet. Land-
markt ist bekannt fiir seine
ausgeprigte Kunden- und
Serviceorientierung. Euro-
gast ist ein besonders positi-
ves Beispiel dafir . Die
Grundlage dafiir sind aus-
gezeichnete Mitarbeiter mit
hoher Qualifikation und
Motivation in einem guten

Die Landmarkt KG ist auch
grofter Lehrlingsausbildner
in der Region und legt be-
sonderen Wert auf deren
stindige Betreuung und zu-
sdtzliche Qualifizierungs-
mafnahmen.

Zahlen & Fakten

Errichtet wurden

ca. 2.300 m? Verkaufsflidche
ca. 2.000 m? Lager

ca. 250 m? Verwaltung

ca. 200 m? Technikriue

ca. 1.600 m* Tiefkiihlraum-
ca. 2.800 m? Kiihlraum

Bautechnische Eckdaten

3.000 m? Frostkoffer

1.200 1fm Kanal

2.200 m® Beton

150.000 kg Baustahl

210 Stk Betonfertigteile

7.000 m? Sandwichpaneele

60 Stk Leimholz-, bzw.
Unterspanntrager

ca. 1200 m? Bauholz

19.000 m Elektroleitungen

und vieles mehr.

Baukosten
7,2 Mio. EURO

1"



Landmarkt

Kundenbefragung
Vorteil der Kundenkarte zu wenig bekannt

Karzlich fuhrte die Landmarkt Uber eine Agentur eine
Umfrage unter 400 Kunden im Bezirk Liezen durch.
Das Ziel der Umfrage war es, Erkenntnisse ber die
zukunftige Positionierung zu gewinnen und die At-
traktivitdt des Kundenkartensystems zu hinterfragen.

Die Ergebnisse waren
durchaus interessant.

. S
e\,‘erg\e‘\‘ip\u

Mehr Marken

Mehr Auswah!

Mehr 5paB be;::\ ?‘qmbmm:‘o
EinkaJ FC‘\\E\»E%T %\;})AB\A)A\NG

www.\and“"“'kt'at

Mit 97% gestiitzter Be-
kanntheit erreicht die Mar-
ke ,,Landmarkt™ im Bezirk

Landmarkt

®
f
RMARKT
=
LAGERHA
BM ,Eﬂ.uﬂa" Mode &
J—

g =

Liezen einen
hervorragenden Wert, der
im Bereich der Top-Marken
wie Coca Cola oder

Mc Donalds liegt.
Landmarkt wird vor allem
als wichtiger Arbeitgeber

Zentrumsmesse Aigen

Die bereits traditionelle
Zentrumsmesse im W irt-
schaftspark Aigen am 27.
und 28. Mirz 2009 mit ih-
ren Bereichen Technik Cen-
ter, Elektromann, Lager-
haus, Bau- und Garten-
markt, Spar Supermarkt so-
wie Mode & Tracht war
auch dieses Jahr wieder ein
voller Erfolg.

So stromten an beiden Ta-
gen viele interessierte Besu-
cher nach Aigen, um sich an
den reichhaltigen Angebo-
ten und Neuheiten bei
Landmaschinen, Traktoren,
Motorkleingeréten fiir
Haus, Hof und Garten,
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Elektrogeriten und Bau-
stoffen bis hin zu Mode &
Tracht zu informieren.

Rege Teilnahme gab es
auch am Gewinnspiel, wo
wieder ein Thermenwoche-
nende als Hauptpreis ver-
lost wurde.

Auch fiir das leibliche Wohl
war bestens gesor gt. Die
Besucher wurden mit Grill-
hendl bis hin zum S teirer-
krapfen verwohnt.
Schlussendlich war die
Landmarkt Zentrumsmesse
auch 2009 wieder eine ge-
lungene Veranstaltung und
ein Treff fir Alt und Jung.

und wichtig fiir die Region
gesehen. Der Sympathie-
wert mit 85 % (sehr oder
ziemlich sympathisch) ist
ebenfalls hoch.

Die Kenntnis der Zugeho-
rigkeit der einzelnen Mar-
ken zu Landmarkt ist eher
gering. Und auch die Wich-
tigkeit dieser Zugehdrigkeit
ist fiir die Kunden eher
unterdurchschnittlich.

53% der Befragten besitzen
eine Kundenkarte. Aber nur
10% fiihlen sich dadurch
besser behandelt. Und das,
obwohl immerhin mehr als
Vi aller KK-Besitzer einen
jéhrlichen Bonus ausge-
schiittet bekommt.

58% geben an, mehr zu
kaufen, wenn eine Art ,,Vor-
teilsclub® fiir Kunden ge-
schaffen wird.

Reslimee aus der
Befragung:

Aufbauend auf die Top Be-
kanntheit und die positiv
besetzten Imagewerte der
Landmarkt wird ein ge-
meinsames Markendach
entwickelt, das im Besonde-
ren die Attribute

* Regionalitit

» Kundenservice

* Sicherheit und

* breites Angebot

in den Vordergrund stellt.

Eine Art Qualitatssiegel al-
so, das letztlich alle Land-
markt Bereiche umfassen
soll und uns eine klar er-
kennbare Positionierung er-
moglicht. Weiters wird ein
Kundenvorteilsclub ins Le-
ben gerufen, der durch lau-
fende Angebote die Kunden
noch stérker in die Geschaf-
te bringen und an uns bin-
den soll.

Beim Gewinnspiel gab es folgende gliickliche Gewinner:
Den Hauptgewinn, ein Thermenwochenende im Wert von

€ 300,—, erhielten

Franz und Elisabeth Krenn

Dietmannsdorf n199
8784 Trieben
weiters
1 Kehrmaschine:

Franz Hosl, 8942 Worschach

1 Hochdruckreiniger: Anna-Maria Steinkellner, Dollach,
8940 Liezen

1 Staubsauger:

Walter Huber, 8950 Stainach



Landmarkt

Angebot flr Rinder- und Milchlieferanten,
gultig bis 30. Juni 2009

Hoftankanlagen

Bei nicht sachgerechter Aufstellung = hohes Gefahrenpotential!

Aus gegebenem Anlass, weisen wir nochmals auf das Schreiben der
Landwirtschaftskammer Liezen hin:

e Die Betankung aus Diesellagerbehélter darf ausschlieRlich dber Pumpen erfolgen, wobei
entsprechende Sicherheitsventile eingebaut sein missen und eine Hebewirkung ausgeschlossen
werden kann. Eine Entleerung des Lagerbehélters durch Schwerkraft (zB Lagerbehéalter im
Obergeschoss) ist absolut nicht zuldssig (es gab dadurch schon &fters Olunfille und
Umweltverschmutzung)

e Die Diesellagerbehalter missen entweder in einer dichten Auffangwanne abgestellt werden oder
doppelwandig und Leckiberwacht sein, sowie eine Bauartzulassung aufweisen (geeignete Behalter
sind im Handel erhaltlich)

e Die Lagerbehalter sind standsicher aufzustellen und mussen vor mechanischen Beschadigungen
geschiitzt werden (z.B. Anfahrschutz gegen Kraftfahrzeuge).

« Ublicherweise erfolgen die Aufstellung dieser Lagerbehalter sowie die Betankung der Gerate in einer
massiv erstellten Garage (Brandschutz). Eine Schwelle beim Eingangsbereich mit einer Hohe von 3,0
cm ist vorgeschrieben

e Die Bereitstellung eines Feuerléschers mit einer Mindestfiillmenge von 6 kg sowie die Warntafeln
,Rauchen verboten* und ,Hantieren mit offenem Feuer und Licht verboten® sind auch bei einer
Lagerung im Feien erforderlich.

o Nahere Angaben und Vorschriften fur eine Hoftankanlage erhalten sie bei der Bezirkskammer fur Land-
und Forstwirtschaft Liezen.

ALs BETREIBER HAFTEN SIE FUR UMWELTSCHADEN, DIE DURCH EINE
UNSACHGEMARE HANDHABUNG ENTSTEHEN. 1 TROPFEN DIESELOL VERSCHMUTZT
1000E LITER WASSER.

Unser aktuelles Angebot:
| 3

Sicherheitstank Techno \;/__,-—
1002E 1.000 Liter T

statt € 649, - € 515 N /
ANDMARIGT \k\ /

E KRAFT AM LAND

&'Aigen im Ennstal = Bad Aussee = Bad Mitterndorf
Grobming = Hall bei Admont = Landl
Rottenmann = Schladming = 5t Gallen
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Ford Ranger 4x4 - das Multitalent
Das Gelandeauto fur die Landwirtschaft

Egal ob im Schlamm, auf einem
Bergweg oder mitten im

Dschungel der GroRstadt. Der
Ranger 4x4 ist iiberall zu Hause.

Der 2,51-TDCi-Motor mit 5-Gang-
Schaltgetriebe und 143 PS oder der
3,0I-TDCi-Motor mit Automatikge-
triebe und 156 PS machen den Ranger
4x4 zu einem optimalen Begleiter in
jeder Lebenslage.

Selbst eine Nutzlast von einer Tonne
und ein drei Tonnen schwerer Anhédn-
ger konnen das einzigar tige Fahrver-
halten in der Super- und Doppelkabi-
ne nicht t riiben. Den Ranger 4 x4 er-
halten Sie auch in der robusten All-
roundversion Blackwood oder in der
stylischen Lifestyleversion Oceandri-
ve.

Der Ranger ,,Blackwood® basiert am
Serienmodell Ranger XL mit 2,51-
TDCi 143 PS Motor und wird mit Su-
per- oder Doppelkabine angeboten.
Zur Serienausstattung zdhlen bei-
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spielsweise ein CD-Audiosystem, ei-
ne Klimaanlage, eine Laderaum-
schutzwanne sowie ein Hardtop von
Style-X mit seitlichen Fenstern. Der
Ranger Blackwood ist bereits ab ei-
nem Aktionspreis von Euro 20.200,--
netto zu haben.

Ein Preisvorteil fiir den Kunden von
Euro 4.660,--.

Der Ranger ,,Oceandrive basiert auf
dem Ranger XLT+ mit 3,01-TDCi 156
PS. Zur Serienausstattung dieses Mo-
dells gehoren beispielsweise 18 Alu-
felgen mit 255/55 Sommer -bereifung
zusitzlich zur 16* S tandardbereifung,
ein CD-Audio-system mit 6-fach CD
Wechsler, eine Mobiltelefon-Frei-
sprecheinrichtung mit Bluetooth, eine
Klimaanalage, eine exklusive Leder-
ausstattung mit Sitzheizung, eine La-
deraumschutzwanne Premium sowie
eine Laderaum-abdeckung von S tyle-
X in Wagenfarbe lackiert.

Der Ranger Oceandrive ist bereits ab
einem  Aktionspreis von Euro

27.590,-- netto erhiltlich, woraus sich
fiir den Kunden ein Vorteil von Euro
5.750,-- ergibt.

Mit dem Sondermodell ,,W ildtrak*
wird der Ranger salonféhig. Dank vie-
ler sinnvoller S tyling- und Komfort-
merkmale sieht er nicht nur besonders
attraktiv aus, sondern ist auch sehr dy-
namisch: Der Ranger Wildtrak ist aus-
schliefllich mit dem neuen 3,01-16V -
Vierzylinder-TDCi-Dieselaggregat
156 PS in Kombination mit einem ma-
nuellen 5-Gang-Getriebe ausgeriistet.
Dieser Euro 4-Motor entwickelt sein
bulliges Drehmoment von 380 Nm be-
reits bei 1.800 U/min.

Der Ranger Wildtrak wird exklusiv
mit der gerdumigen Doppelkabine
ausgeliefert. Sie hat vier Tiiren und
bietet ausreichend Platz fiir bis zu funf
Erwachsene.

Der Ford Ranger Wildtrak ist ab Eur
25.690,-- netto erhilt lich. Ein Preis-
vorteil von Eur 4.260,--.



Personalia

Pension / Altersteilzeit

LANDENA KG

HOFER Elfriede
WEIDHOFER Johann

Lehrabschlusspriifungen

Lehrabschlusspriifung Kraftfahrzeugtechniker
KALSBERGER Jorg, Kraftfahrzeugtechniker

Lehrabschlusspriifung Elektroinstallationstechniker
SCHMALENGRUBER Reinhard, mit gutem Erfolg

Lehrabschlusspriifung Einzelhandelskauffrau
GRIEBER Angelika

LANDMARIKT

Qualitat und Service
in Ihrer Nahe!

SOMMER-REIFEN

‘?Lﬂﬂm < CEAT )

Unsere Mitarbeiter informieren Sie gerne!

o ENISTALAUTO
‘.aNDM@RMf 8940 Lie__zen,_SaIzburger StralRe 5
Hall/Admont — 8962 G vrv?:,)lw“ |e nngn,sb;i :I: Z‘;‘_: Re 324

Aigen/Ennstal Schiadming  Bad
0368224626

Mis
03613/2345 03687/22900 03623/6003

IEEEY | wevesten=)

[TIRES]

Weitere Markenreifen in verschiedenen Dimensionen, sowie Felgen zu Aktionspreisen.

Landmarkt
Wir
stellen
vor

Jiirgen Ebner

Produktmanager Baustoffe
32 Jahre, wohnhaft in Gossl/Grundlsee

ist seit 2001 in der Abteilung Lagerhaus tétig und tiber-
nimmt ab 01. Juni 2009 die Produktgruppenleitung im
Bereich ,,Baustoffe* von Herrn Johann Salfellner, wel-
cher in den wohlverdienten Ruhestand tritt.

Berufliche Laufbahn:

1992-1995 Lehre als Hafner in Pichl/Kainisch

1995- 1996 Bundesheer

1996-1999 Trocknungstechniker bei Fa. ETS in Irdning
1999-2001 Fahrschule Ennstaler

2001-2002 Handelsarbeiter Lagerhaus Hall
2002-2008 Abteilungsleiter Baustoffe Lagerhaus Aigen

Privates:
Verheiratet mit Monika
Sohn Alexander (9 Jahre)

Hobbys:
Familie, Handwerken, Radfahren

Impressum

Medieninhaber, Verleger, Herausgeber: Landgenossenschaft Ennstal
reg.Gen.m.b.H., A-8950 Stainach. Redaktion: Ing. Walter Koller.

Fotos: LE Archiv, Herbert Raffalt. Gestaltung: Ing. Walter Koller.

Hersteller: Druckerei Wallig GesmbH, Grébming.

Alleineigentiimer der LE-Nachrichten ist die Landgenossenschaft Ennstal.

Die grundlegende Richtung der LE-Nachrichten ist es, das genossenschaftliche
Gedankengut bei den Mitgliedern und Mitarbeitern der Landgenossenschaft
Ennstal zu fordern.

Durch aktuelle Informationen aus dem Genossenschaftsbereich soll eine
Diskussionsplattform fiir unsere Leser geschaffen werden.

15



LAGERHAUS-TAG

Achtung!
Aufgepasst!

Am Freitag, den 5. Juni
ist Lagerhaus-Tag!

ouf ALLES:

Ausgenommen Agrarprodukte, Brenn- sowie Treibstoffe und derzeit giiltige Aktionen.
Gilt nicht fiir bereits getiitigte Auftriige und ausschlieBlich am 5. Juni 2009.

S

statt ) 16,50

Aluminium-Allzweck-, Frucht-
und Getreideschaufel mit Stiel
120 cm Hartholzstiel,

SchaufelblattgrdBe: 39 x 33 cm

Angebot ist nur am Freitag, 5. Juli 2009 im
{1 den unten angefiihrten Lagerhdusern giiltig.

D
X LAGERHAUS A 37\/6 /J

DIE KRAFT AM LAND

® Aigen im Ennstal ™ Bad Aussee ™ Bad Mitterndorf ™ Grobming ™ Landl
® Hall bei Admont ™ Rottenmann ™ Schladming ™ St. Gallen

www.landmarkt.at




